
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๖๘, ๔๘๗๘, ๔๘๗๙, ๔๘๘๐, ๔๘๙๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการสัตวแพทย  เก่ียวกับการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตาน   
จุลชีพในสัตว  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของกลุมควบคุมอาหารและยาสัตว  ใหบรรลุเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาการควบคุมคุณภาพอาหาร
สัตว  อาหารสัตวผสมยา วัคซีน  เชื้อดื้อยาตาน    จุลชีพใน
สัตว ยาสัตว และวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว เ พ่ือเปน
แนวทางในการตรวจสอบ  รับรองมาตรฐานการผลิตอาหาร
สัตว อาหารสัตวผสมยา  ยาสัตว และวัตถุอันตรายดานการปศุ
สัตว  ใหมีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานใหเปนสากลและ
ถายทอดเทคโนโลยีดานอาหารสัตว  เพ่ือใหการตรวจสอบ
รับรองมาตรฐานการผลิตอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา ยา
สัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อ
ด้ือยาตานจุลชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุ
สัตว  เพ่ือการติดตาม ประเมินผล  และควบคุมการดําเนินงาน
การตรวจสอบรับรองวิ เคราะหแผนงาน  โครงการ และ
กิจกรรมการดําเนินการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว อาหารสัตว
ผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุ
อันตร ายด านก ารป ศุสั ต ว   ไ ด อย า ง เหมาะสมและ มี
ประสิทธิภาพ 

๓ กํากับ ดูแล การผลิต การใช การนําเขา การสงออก และการ
ขายอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพ
ในสัตว ยาสัตว และวัตถุอันตรายดานการ      ปศุสัตว เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
อาหารสัตว  รวมท้ังอาหารสัตวผสมยา ยาสัตว และวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔ กํากับ ดูแลและดําเนินการตรวจสอบ และรับรองระบบประกัน
คุณภาพของผูประกอบการผลิต ผูนําเขา ผูสงออกหรือผูขาย
อาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา ยาสัตว และวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานระบบประกันคุณภาพ 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
สํานักท่ีเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  อาหาร
สัตวผสมยา  วัคซีน  เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว  ยาสัตว
และวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  มอบหมายงานแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของกลุมควบคุมอาหารและยาสัตวเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

 
 



 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกับผูรวมงานหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับระบบการควบคุมคุณภาพ

อาหารสัตว ตรวจสอบรับรองดานมาตรฐานการผลิตอาหาร
สัตว อาหารสัตวผสมยา  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตวแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีดานมาตรฐานการผลิตอาหารสัตว อาหารสัตว
ผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว  ยาสัตวและวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสตัวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

 

 
 

  



 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


